

采购评分标准
否决项：供应商无独立法人资格、无两化融合管理体系评定资质、两化融合管理体系评定钢铁企业业绩不足2个为否决项。
	条款号
	条款内容
	编列内容

	1.1
	分值构成

(总分100分)
	商务部分：10分   技术部分：30分    报价部分：60分

	1.2
	评审基准价

计算方法
	按照采购文件规定核算有效供应商的报价，当有效供应商的报价在6个（含6个）以上时，去掉一个最高值和一个最低值，剩余报价的平均值作为评审基准价；当有效供应商的报价在5个（含5个）以下时，所有有效报价的平均值作为评审基准价。

	1.3
	评审报价的偏差率计算公式
	偏差率=100%×（供应商评审价一评审基准价）／评审基准价
偏差率保留2位小数

	条款号
	评分因素
	评分标准
	得分

	1.4
（1）
	商务评分标准

(10分)
	钢铁企业业绩

（10分）
	2020年至今，供应商具有2个两化融合管理体系评定业绩得4分，在此基础上每增1个两化融合管理体系评价业绩加2分，最高得10分。
	4.0-10.0

	1.4
（2）
	技术评分标准

（30分）
	评定活动

(10分)
	供应商对“审核的启动、文件评审、现场审核准备、实施现场审核、编制审核报告以及必要的后续活动等过程”实施管理程序严谨、科学、实用。
	6.1-10.0

	
	
	
	供应商对“审核的启动、文件评审、现场审核准备、实施现场审核、编制审核报告以及必要的后续活动等过程”实施管理程序较严谨、科学、实用。
	3.1-6.0

	
	
	
	供应商对“审核的启动、文件评审、现场审核准备、实施现场审核、编制审核报告以及必要的后续活动等过程”实施管理程序一般。
	0-3.0

	
	
	评定质量

控制能力
(10分)
	组织实施能力强，审核人员配备充分，审核人员能力强，进度掌控能力强。
	6.1-10.0

	
	
	
	组织实施能力较强，审核人员配备较充分，审核人员能力较强，进度掌控能力较强。
	3.1-6.0

	
	
	
	组织实施能力一般，审核人员配备一般，审核人员能力一般，进度掌控能力一般。
	0-3.0

	
	
	培训实施

质量

(10分)
	培训组织实施能力强，培训讲师配备充分，培训讲师能力强，培训进度掌控能力强。
	6.1-10.0

	
	
	
	组织实施能力较强，培训讲师配备较充分，培训讲师能力较强，培训进度掌控能力较强。
	3.1-6.0

	
	
	
	组织实施能力一般，培训讲师配备一般，培训讲师能力一般，培训进度掌控能力一般。
	0-3.0

	1.4
（3）
	报价评分标准

（60分）
	供应商报价等于评审基准价得55分；以此为基础，评审价每比评审基准价高/低一个百分点减/加0.1分，不足一个百分点按插入法计算，最多减/加5分（小数点后保留两位小数，第三位四舍五入）。
	50.0-60.0


注：1、评委打分最多保留1位小数，计算得分保留2位小数。

2、同类业绩必须是近年完成的业绩，且必须是符合要求的业绩。供应商还须提供必要的证明材料，如服务合同复印件（涉及的价格可隐去）等。
